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Lans, 17 NOV 2017

VISTO, el expediente N® 2254/17 correspondiente a la 9° Reunién
del afio 2017 del Consejo Superior, el expediente N° 699/17 de fecha 21 de abril
de 2017;y,

CONSIDERANDO:

Que, el 06 de noviembre de 2017, la Sra. Rectora dec esta
Universidad ha suscripto un Acuerdo Marco de Pasantias con Grabatto 1956
SRL; _
Que, ¢l citado acuerdo tiene por objeto desarrollar en el dmbito de
“La Empresa” el Sistema de Pasantias en un todo de acuerdo con las normas
legales vigentes, Ley N°® 26.427 y sus normas reglamentarias;

Que, el convenio fue tratado por la Comision de Cooperacion y
Servicio Pablico del Consejo Superior;

Que, este cuerpo, en su 9° Reunién del afto 2017, ha analizado sin
enconlrar objeciones al convenio citado;

Que, es atributo del Consejo Superior normar sobre el particular,
conforme a lo establecido en el Articulo N° 31, inciso ii), del Estatuto de la
Universidad Nacional de Lants;

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Ratificar el Acuerdo Marco de Pasantias suscripto el 06 de
noviembre de 2017 entre Grabatto 1956 SRL; y la Universidad Nacional de
Lants, cuyo texto se adjunta en un Anexo de once (11) fojas que forma parte de
la presente Resolucion.

ARTICULO 2° Registrese, comuniquese y notifiquese en los términos del

Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos, aprobado por el Decreto N° 1759/72 (t.o. 1991). Cumplido,

archivese.

orge Ezsquiel lvanie : ) , /
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___Univarsigad-Nac onal de Lands Consalera Superior Rectora

Unlversidad Nacional do Lands Universidad Nac.cu2 d2 C2is



UNIVIRSIDAD
-4
=
=
=
=

SARKT 318

QJN;JWM:?/(«/ Nactoned do Leonds

ACUERDO MARCO DF, PASANTIAS

Entre Grabatto 1956 S.R.L., en adelanie la “EMPRESA”, represenlado en este aclo por
Alfredo Fernando Peyras, D.N.L N°22,£08.622, con domicilio tegal en Rivadavia 5108,
por una parte y la Universidad Naclonal de Lanis, en adelante “UNLa", representadn en
este acto por su Reclora Ia Dra, Ana Marfa Jaramitlo, DNL N° 6,032.421 con domicilio
legal en 29 de septiembre 3901, Remedios de Escatada, Provincia de Buenos Aires por
la otra, y ambns conjunlamente denominadas las “PARTES™, se formatiza el presente
ACUERDO MARCO de Fasantfas sujelo a las siguicntes clfusulas:

PRIMERA:

El presente ACUERDO MARCO fiene por chjelo desarrollar en ¢l gmbito do trabajo, el
Sistema de Pasanlfas, en un todo de acuerdo con Ins normas legales vigentes (Ley N°
26427 -B.O. 22/12/2008- y sus normas reglamentarias). A los fines del presente se
denomina pasantia al conjunto de actividades formativas que realicen fas y log
estudiantes en instiluciones piblicas o privadas, sustanlivamente relacionado con la
propuesta curricular de los esludios cursados en unidades educativas, que Se reconoce
como experiencia de alto valor pedagégico, sin cardcter obligalorio, bajo conirol de su

supervisor, Alfredo Fernando Peyras duranle un lapso determinada,

SEGUNDA:
@] Serfn objelivos del Sistema de Pasanifas, los que surgen del Proyecto Pedugdgico
3 establecido por la UNLa en su Resolucién del Consejo Superior N° 025/09 de fecha 20
de abril de 2009, y pariicuTarmente:
-+ Drindar experiencia préictica complementatia de la formacion tedrica elegida que
habilite para el ejercicio de Ia profesién u oficio,

+ Conlaciar en el imbilo cn que se desenvuelven empresas u organismas padblicos

afines a los estidios que realizan los estudiantes y csludlan[esinjlcm(!os.
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¢ Capacilar en el canncimiento de las caracterfsticas fondamentales de I relactsn
. laboral,
* Tormar &l estudlante o esludiante en aspectos que le serdn de utllidad en su
posterior biisqueda taborat,
*  Ofiecer la posibilidad de conocer y mancjar tecnologfas actualizadas,
*  Contribuir & la larea de orlenlacién vocacional dirigida a efectuar una correcla

eleccidn profesional fulura,

TERCERA:

La EMPRESA deja aqui expresado bajo declaracion jurada que las pasanifas a
instruntentar no son ulilizadas para suslituir puestos de frabajo permanenies existentes o
que hayan exislido en los DOCE (12) meses anterfores al comfenzo de las actividades
de pasanila que por este ACUERDO MARCO se cstablecen.

CUARTA:

La EMPRESA deja aquf expresado bajo dectaracién jurada que, en funcién del plante!

tetal de trabajadores con contrato de trabajo por liempe indeterminado con que cuenta,

los pasantes que babrdn de incorporarse on virtud de esie ACUBRDO MARCO cumplen

con el cupo eslablecido por el Arlfeulo 14 de la Resoluclon Conjunta N® 825/2000 y No
7 338/2009 de los Ministerios de Trabajo, Empleo y Segurldad Soclal y de Educacién,

QUINTA:
Para acceder al Sistema de Pasantfas, los estudianles y estudiantes que hayan solicitado
suincorporacién al mismo, cumpliendo las especificaciones establecidas en el
Instructivo, deberfn;

a) Estar cursando alguna de las carreras de grado que se diclan en 1a UNLa,

b) Sermayor de 18 anos.

) No estar desempedfindose en alguna otra pasanifa,

—

Jorg Uiel |vani
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d) Encontrarse comprendido en las condiciones establecidas por la legislacién
vigente, sus normas modificalorlas y complementarias al momento de Ia finva

del acuerdo,

SEXTA:
En este acto la UNLa hace enlrega a la EMPRESA del proyecto pedagdgico integral
establocido en el Artfeulo 5% de Ia ley 26,427, como marco para celebzar ef presente

acuerdo, cuya copla se adjunta o In presente,

SEPTIMA:

El lugar elegido para la realizacldn de la pasanlfa es lns ofictnas ds [a EMPRESA silo en
Av. Rivadavia 5108, Allf se desempeqiarén los pasantes y las pasantes. Ln EMPRESA
afirma que dicho lugar redne fas condiclones de higlene y seguridad dispuestas por ia
Ley 19.587 (Loy de Higlene v Sepuridad del Trabajo} y sus norams reglamentarias,

siendo Ia finlea responsable por lal extreme.

OCTAVA:

In respuardo de su salud psicofisica, quienes aspiren a Ingresar al sistema de pasantias
deberdn presentar a la empresa un certificado médico expedido por autoridades
sanitarias oficiales, que acredite la aplitud de RI/LA PASANTE para realizar las

aclvidades exigidas en cadn caso,

NOVENA:
Los plazos de duraci6n de las pasanlfas se adecuardn a fo eslablecido en In Ley Ne
26.427 y sus normas reglamentarias. No obstante, el B1/LA PASANTE podré resolver

su Acuerdo Individual en coalquier momento, sin expresidn de causa,

/i
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DECIMA:

Las pasantfas se desenvolverdn de lunes a viernes, en jornada dlurna y se desarrollaréin
dentro del horario habitual de 14:00 a 18:00 hs, lentendo un tiempo para descanso y
almuerzo. En cada caso se especificarin los dias y horarios en que se realizardn ias
pasantfas, aclividades que nunca podedn ser calificndas coma penosas, ricsgosas o
insalubres, ni supc.rarﬁu las SEIS HORAS CON TREINTA MINUTOS (6° 30") diarias
ui las VEINTE (20) horas semanales,

UNDECIMA:

El presente ACUERDO MARCO tendid wna duracién de UN (1) afio y se renovard
automdticamente, satvo resolucidn anlicipada del mismo, dispuesta por cualquiera de las
parles, notificando por eserito = Ia olsa parfe con TREINTA (30) dfas de anticipacion; o
por cesecién de las posibilidades que juslificaron el preseniec ACUERDO MARCO de
PASANTIAS.

In caso de cierre o cese de aclividad por cualquier cansal de la EMPRESA, las
pasantias educalivas caducardn automdlicamente sin que aquella deba asumir por el

hecho ningdin olro tipo de consccuencla o accién reparadora,

DUODECIMA:

La EMPRESA designarf un TUTOR, el que lendrd a su cargo la inserci6n de RI/LA
PASANTE en su organizacion, como asf también ta coordinacién ¥ 1a evaluacidn de las
lareas que desempeiie, manteniendo dicho TUTOR intercamibio con su contraparle en la
UNLa & efectos de garantizar la excelencia de esta modalidad,

La UNLa designard un “DOCENTE GUIA” quien controlard los objetivos enunciados
enfa CLAUSULA SEGUNDA del presenle.

Durante el desarrollo y at finalizar la pasantla, se deberd producir en forma conjunla por
parte del TUTOR y del DOCENTRE GUIA, informes de evaluacidn del desempeiio del

estudianie o estudiante.

c
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Estos informes tendrdn carficler reservado y so confecclonatdn en TRES (3) ejemplares,
UNO (1) para el frea de Recursos Humanos de la RMPRIISA y DOS (2) para Ia UNLa,
los que serén agregados en el legajo del estudinule o estudianie pasante y en el
Expediente por ¢l que tramita el presenie ACURRDO MARCO,

Asimismo, ¢l TUTOR y el DOCENTE GUTA elaborarfn de mancra conjunia un plan de
{rabajo que especifique el proceso educativo del estudiante para aleanzar los objelivos
pedagbgicos aludidos en la CLAUSULA SEGUNDA,

A iales fines, In empresa facilitord & ta UNLa In supervisidn de las actividades realizadas
por EL/LA PASANTE,

DECIMOTERCERA:
La EMPRESA enlregard mensualmente a BE/LA PASANTE cn calidad de asignacion
ho renunerativa en carficler de cstimwlo, una sumn equivalente a la relribucién
proporcional a la carga horaria do 1a pasantfa, a que se calcularé sobre el salario bésico
q del Convenlo Colectivo N° 130/7S que so aplica In empresa, fa que serd abonada
mediante bancarla,
Asimismo, los PASANTES y las PASANTES recibirfin los siguicntes beneficlos
regufares a lodo el personal de ln EMPRESA: {como el servicio de comedor, Iranspoile,

vivienda, efc.).

DECIMOCUARTA:
La EMPRESA se obliga a enlregar al pasante, al término de su pasantfa, un cerlificado

que avale la formacién profesional lograda v el lapso de duracidn de ta misma,

DECIMOQUINTA:
La UNLa preseleccionnrs a los estudianies y estudiantes que se postulen para [as
pasantfas a través de la Direcelon de la Carrera en la que cursen, cumpliendo las

especilicaclones establectdas en el Instructivo que se acompaiia,

——""
Jor Marfa José (Garcla Barass| .
Ggoe sizerggﬁ:elr}’oi:ms Conselera Superior AJIA MARIA
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DECIMOSEXTA:

La EMPRESA haré extensiva la coberiura de si Seguro de Riesgo de Trabajo para los
pasantes y las pasantes, de acuerdo a lo dispuesto por el Arifculo 3° del Decreto del
Poder Ejeculivo Nacional N° 491/97 (B.0. 04/08/ 1997, aereditando ante la UNLa dicha
inclusi6én. Todo cargo que esta coberlura penere serfi a cargo de la EMPRESA.

Las partes negociarén el alcance de dsia obligacidn en el supuesto que el Decrelo
mencionado precedentemenle, sea modificado o deropado,

Asimismo, BL/LA PASANTR tendré a su favor la cobertura do Ia obra social gue le
corresponde al personal de la BMPRESA, la que serd abonada de acuerdo ala
normativa vigente sobre el particular (Ley de Obras Sociales N® 23,660 — B,O.
20/01/1989- y sus normas reglamentarias),

DECIMOSEPTIMA:

Los acuerdos individuales de pasantias serdn suscriptos, en representacion de la UNLa,

por el Director det Departawento al que corresponda la carrera del estudiante o
?) estudiante pasante, por ¢l representante de la EMPRESA, y por EL/LA PASANTR,

DECIMOCTAVA:
Con cada pasante la EMPRESA suscribird un acuerdo individual en el cuat se
estipulard:
8} Denominacién, domicilio y personesfa de las partes autorizadas a suseribir el
Acuerdo Individual de Pasantfas.
b) Nombre y apellido del pasante, nimero de CUIL y domicilio real, nimero de
maltfculs, carrera y turno y afio en que cursa,
¢} Tl drea de la empresa en Ia cual se desarrollard su préclica y Ins fareas qe
deberd realizar,
d} El ptazo de In pasantfa, consignando fecha de inteto y finalizacién de In misma,

e) El horario que deberd cumplic el pasante o la pasante.

-/
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f) Ll monto de la asignacidn no remuncraliva en cardeler de estfmulo y la
modalidad cn la que lo perciba,

g) La constancin per parte de la empresa de haber dado cumpliniiento & lo
dispuesto en ef Artfculo 3° del Decreto N° 491/97,

h) Bl cestificado mencionado en fa clfusuta Undécima, asf como el resto de sus
derechos y obligaciones;

i) Nowmbre, apeflido y nmero de CUIL de los tutores y de los docenles guias
asignados por las partes,

i) Dl régimen de licencias,

k) Enumeracién de fas tarens asignadas al pasante.

) Régimen de Propiednd Inicleclual de las ereaciones ¢ innovaciones que
resultaren de Ja actividad.

m} Obra Social a brindar at pasante,

La BMPRESA debers remitir a la UNLa TRES (3) ejemplares de estos acuerdos
individuales, La UNLa prestard su conformidad a los mismos mediante Ia firma y sello
de funcionarlo autorizado por Ia CLAUSULA DECIMOSEPTIMA, procediendo luego
A reintegrar DOS (2) jemplares a la empresa refeniendo el fercero para sus regislros,
Micnlzas In BMPRESA 1o reciba dicha conformidad, fa relacidn que se eslablezca enlre
el estudiante o Ia estudiante y Ia EMPRESA quedard excluida del régimen de ia Ley de

pasanifas y del presente convenlo,

DECIMONOVENA:

EL/LA PASANTE se compromelerd al cumplimiento de los reglamentos  y
disposiciones infernas de fa EMPRESA, en donde desarrotaidn fas pasanlfas, tales
como abservar las normas de seguridad, higiene y disciplina que rigen en In misma,
EL/LA PASANTE deberd cumplir sus obligaciones con diligencia y prestatlas con
puntualidad, asistencla y regularidad,

Hniversidad Nacional de Lapid Regtora
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Sin perjuicio de tns medidas que pueda adoptar fa EMPRESA y siendo que las
instalaciones de esta duranle el iranscurso del programa Individual de pasanifa
consfituiein una extensién del dmbito de aprendizaje, RE/LA PASANTE confinuard
duraale ¢! transcurso de la misma somelido a la potestad disciplinaria de ta UNLa y serd
pasible de [as sanciones correspondientes por el incumpHmiento del régimen
discip{inario en vigencia,
EL/LA PASANTE considerard informacitn confidencial toda la que reciba o legue a su
cotocimiento asi calificada por la EMPRESA relacionada con actividades, clientes,
proveedores, procesos, f6rmulas, métodos, ete,, como asimismo de las creaciones e
innovaciones que resulten de la nclividad que la EMPRESA le encomiende o alli se
desatrotlen, las que seréin de propledad exclusiva de ta empresa & las que tengan aceeso
directo, indirecla o casuatmente, fuera durante o después de la expiracién del plnzo del
presente convenio. Asimiswo, se compromelen a Ia 10 realizacién de sctividades
politicas, retigiosas o proselilisias de ninguna fadole, La infraccién a lo anteriormente
dispuesto serd considerada falla grave y causa saficienle para dejar en forma inmediata
? sin efeelo el presente convento respecto a quienes incurrieran en ella, sin perjuicio de

las acciones clviles y penales a las que hubierc lugar,

VIGESIMA:

Bl tégimen de asisiencla y licenclas por examen, enfermedad ¥ accidenie para pasantes
serf camo minimo de iguales derechos que para los Irabajadores fitulares de la
EMPRESA, ya sea éste de fucate legal, reglamentaria, convenclonal y de lns précticas
empresariales, en tanlo resulten compatibles con la naturaleza no lnboral de Ia pasanlia;
en defecto de lo cual le serd reconocido a EL/LA PASANTE el derecho a usufrucluar
hasta dicz (10} dias habiles por aito ealendarlo, en concepto de licencia por cxamen,
Este beneficio serd acordado en plazos, de hasta dos (2) dias corridos por exanten y su
juslificacidn quedard condicionada a informar a Ia empresa con una semana de
anlfclpacién dicha circunstancia, debiendo presontar el cestificado correspondiente

expedido por las autoridades de 1a UNLs,

i
__Jorge"EZaquiel Ivanis

Consejero Superior
0sé GarclaBarapsi
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Los dias de licencia reconocidos en esla CLAUSULA y 1o gozados por BL/LA
PASANTE, sc perderdn sin derecho a retribucién.

VIGESIMO PRIMERA:

En casa de enfermedad o accidente, producido o no en ocasién del desempeiio de 1a
pasantfa, el estudianle o esludianie sdemds de dar aviso a la EMPRESA, se obliga a
concurilr al servicio de asistencia o reconocimiento médico que ésta te indique, o reclbir
en su domicilio contractual 2l médico encargado de reconacerto en caso que su afeccitn
0 dolencla le impida deambiar,

“LAS PARTES" no podrén rescindir los acuerdos individuales de pasantias por causa
de enfermedad o aceidente, ya sea inculpables o las previstas en Ia Ley N®24.557 (B.O.
04/10/1995), ni por causa de maternidad,

Las pasanlfas de los estudiantes se suspenderdn en el perfodo comprendido entre los
CUARENTA Y CINCO (45) dias auleriores al parto y hasta CUARENTA Y CINCO
(45) dfas posterlores al mismo, Durante dicho perfodo no perciblrd la asignacitn
esmulo de la cipresa, mas fendrd garantizada su reincorporacién a la pasantfa una vez

cumplidos los plazos antedichos y hasta Ia finalizaci6n del plazo eslipulado,

@’ VIGESIMO SEGUNDA:
« Cualguier otra falia disciplinaria grave o ¢l cambio en la condicién de estudiante regular
- del pasante o la pasanie, dard lugar a la finalizaclén anticipadn de la pasantia, todo lo

cual serfi informado por escrito a ln UNLa con referencia express de Ia cavsa que

origine la delerminacidn,

VIGESIMO TERCERA:

Las PARTES quedan en libertad para rescindie el presenic ACUERDO MARCO DE
PASANTIAS, con nolificacién fehacionte'y anlicipada no menor a TREINTA (30) dins,
No obsiante Ja UNLa podrd rescindielo, en caso de considerar qus no se cumple con Jos

objelivos académicos y prolesionales establecidos en este ACUERDO M CO.

Jorge f
egog ee quiel Ivanis MarlarJosé Garcla-Barassj ANA MARIA JARAMILLO
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El cumplimiento del presente ACURRDO MARCO no implicard erogaci6n alguna por
parte de la UNLa,

VIGESIMO CUARTA:

Los originales de toda la documentacién originada en ¢l cumplimiento del presente
ACUERDO MARCO DE PASANTIAS sedn conservados por la UNLa, quien a pedido
del estudiante o esludionte pasante o de Ia EMPRESA, dcberd extender copins

cerlificadas de la misma,

VIGESIMO QUINTA:

La omisién o demora por parie de la UNLa en el ejercicio de cuatquier Facultad
emergente del presenle Acucrdo, no podrd, en ningiin caso, conslderarse como una
renuncia a la misma, ast como su ejercicio parclal no impedird complementario

postesiormente, nt aeotard el cjerciclo de cuatquicr otro derecho, facullad o prercogafiva,

VIGESIMO SEXTA!

A los efeclos derivados det presente contralo, tas PARTES constifuyen sus domicilios
en los arriba Indicados, donde se tendrén por vélidas todas las comunicaciones,
judicinles o exlrajudiciales, mienteas no sc constituya un neevo domicltio mediante ta
nolificacitn por escrito a 1a olra paric,

Las PARTES se someten a tados los efeclos del presenle, & la Juslicia Nacional en lo
Conlencioso Administralivo Federal de la Ciudad Auldnoma de Buenos Alres, con
renuncln expresa e irrevocable a cualquier otro fucro o Jurlsdiceidn que pudiera

cortesponderles.

Bl presente ACUERDO MARCO serf suscripto ad referéndum del Consejo Superlor de
fa UNLa,

José Garcra Baradsi

Naclonal de Lanisg Conselera Superior Univers ﬂecmj/
Universidad Naciomal de Lands niversldad Nacefzt 14 »
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Bn prucba de conformidad, “LAS PARTES” firman el preseite ACUERDO MARCO,
que se exlicnde en dos (2} ejemptares de un mismo tenor y a un sélo efeclo, en Laniis, a

los..4..... del mes de Hexicnaac del aiio 2017.
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